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RAPORT

asupra
propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata

in conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu modificarile
ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala, prin adresa nr. L88/2012, a fost
sesizata de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului,
asupra propunerii legislative pentru pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003
~ Codul muncii, republicata, initiator: Daniel Oajdea - deputat independent.
Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, in sensul:

¢ Introducerii obligativitatii cunoagterii limbii romane pentru a fi salariat
in institutiile, autoritatile publice si la alte unitati bugetare;

o Acordarii posibilitatii persoanelor, care constatd cad in institutii
autoritati publice i alte unitafi bugetare sunt persoane care nu cunosc
limba romana, de a se adresa cu o sesizare scrisa prin care sa
semnaleze aceasta situatie institutiei in cauza sau celor ierarhic
superioare.

¢ Introducerii a trei situaiii noi in care se poate dispune concedierea
pentru motive care tin de persoana salariatului, incadrat in institutjile,
autoritafile publice si alte unitati bugetare, respectiv: necunoagterea
limbii roméane scris i vorbit, refuzul de a vorbi limba romana, precum
si cazul in care salariatul distruge sau inlaturd o emblema, drapel,
stindard, steag, insigna sau alt simbol al statului roman.

Consiliul Legislativ a analizat proiectul de lege si a avizat favorabil.



S-a primit punct de vedere negativ din partea Guvernului - cu nr. 456/22.03.2012

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati a transmis avizul cu nr. 41-
NEGATIV.

Comisia pentru administratie publica, organizarea teritoriului si protectia mediului a
transmis avizul cu nr. 49-NEGATIV.

La dezbaterea proiectului de lege au participat, in conformitate cu prevederile
art.61 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, reprezentantii Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

in sedinta din 27 martie 2012 membrii Comisiei au hotarat, cu unanimitate de
voturi, sa adopte un raport de respingere.

Raportul de respingere a fost formulat pe urméatoarele considerente:

e Cunoagterea limbii romane este o conditie generald prealabila
obligatorie pe care salariatul trebuie sa o indeplineasca pentru a participa
la concurs sau examen in vederea incadrarii in munca la o autoritate sau
institutie publica, conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarului
public, cu modificari si completari ulterioare.

o Cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor si institutiilor publice
cu petitii formulate in nume propriu indiferent de obiectul acestora, conform
Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor.

e Codul muncii reglementeaza regimul general al raporturilor de munca,
astfel nu permite nominalizarea, precum si enumerarea abaterilor
disciplinare. De asemenea, angajatorul poate dispune de masura
concedierii numai cu respectarea cercetarii disciplinare prealabile.

Comisia pentru munca, familie si protectie sociala supune spre dezbatere si
adoptare, Plenului Senatului, raportul de respingere a propunerii legislative.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi adoptatd in conformitate cu prevederile art.76
alin.(1) din Constitutie.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.88 alin.(7) pct.
1 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Senatul este prima Camera
sesizata.

Pregedinte, Secretar,
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